
Dép Ville Lycée N° profil FG Intitulé poste Cat Descriptif poste

44 ANCENIS

JOUBERT - 

EMILIEN 

MAILLARD

44-26-59 TS

Adjoint au 

responsable 

MEA (F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste :

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Participer à l’entretien des locaux et à des activités de restauration (polyvalence). 

Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Assurer les missions d’adjoint au responsable maintenance, entretien ménager et 

accueil :

Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 

organisation) et le remplacer en cas d’absence. 

Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 

Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits et 

consommables. 

Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.

Gérer les besoins en EPI et vêtements de travail.

Analyser les besoins en travaux et conseiller sur les travaux à réaliser et les 

modalités d’intervention, effectuer les demandes de devis et suivre les travaux. 

Participer au pilotage des relations fournisseurs et entreprises extérieures. 

Participer au suivi des demandes d’interventions faites par la communauté 

éducative (GLPI).

Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.

Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 

élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41 - Horaires : matin - horaire de début : 06:00 

horaire de fin : 14:45

Spécificités du poste : Equipe de 22 personnels titulaires/contractuels 

entretien/accueil et maintenance. Appétence pour l'encadrement d'équipe.Esprit 

d'équipe. Capacité à fédérer. Formation SST à envisager.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre E TEMPTATION

Permis B . Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

Direction des ressources humaines

Service Recrutement

02.28.20.53.88

LISTE DES POSTES VACANTS DES ETABLISSEMENTS 

DE LA REGION DES PAYS DE LA LOIRE

MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE

Modalités concernant les postes ouverts à la mobilité pour le 25 août 2026

Si vous souhaitez faire acte de mobilité vers un des 169 postes ci-dessous correspondant à votre expérience et à votre métier, vous devez saisir votre 

candidature en ligne sur le site Région : mobilitelycees.paysdelaloire.fr  en complétant le formulaire en ligne.

  • Votre candidature doit comporter impérativement la fiche de candidature signée par le secrétaire général de votre établissement.

  • Le CV actualisé et la lettre de motivation ne sont demandés que pour l’agent titulaire interne qui demande à changer de métier et pour tout candidat 

externe (contractuel, apprenti, statutaire…).

  • Les postes sont à pourvoir au 25 août 2026.

Les agents peuvent candidater (dans la limite de 4 choix de poste) jusqu’au 18 février 2026.

Fonctions génériques (FG) :

TO : Technicité opérationnelle

TS : Technicité spécialisée
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44 ANCENIS

JOUBERT - 

EMILIEN 

MAILLARD

44-26-60 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 43

Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : 4 jours à 6 h - 15 h et 1 jour 10 h -19h30 = service 

internat le jeudi

Spécificités du poste : Capacité d'être autonome pour le service du soir. 

Compétences en pâtisserie souhaitées.  

Nb de repas : 800

Outils informatiques : Microsoft Office 

Permis B.

44 BLAIN
CLAUDEL 

CAMILLE
44-26-61 TS

Adjoint au 

responsable de 

restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 

restauration et le remplacer en cas d'absence. 

Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et des 

normes d'hygiène et sécurité. 

Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 

Mettre en place des préparations chaudes et froides. 

Contrôler la réception des marchandises. 

Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux. 

Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 

matériel. 

Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 

Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation concernant 

l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, affichage)

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:30

horaire de fin : 16:00

Nb de repas : 680

Outils informatiques : Easilys 

Permis B.

44 BOUAYE
ORBIGNY (D') 

ALCIDE
44-26-62 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration,  ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Remplacements ponctuels à l'accueil. 

Le mercredi 11h00 - 17h00

Permis B.
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44 BOUAYE
ORBIGNY (D') 

ALCIDE
44-26-63 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Remplacements ponctuels à l'accueil.

Le mercredi 11h00 - 17h00

Permis B.

44 BOUGUENAIS NERUDA PABLO 44-26-64 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : matin

horaire de début : 10:30

horaire de fin : 19:00

Spécificités du poste : Logement en COP possible sous réserve de finalisation de 

la rénovation en cours. Horaires du mercredi (sous réserve) : 9h45-16h45. 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 CARQUEFOU
ESTIENNE 

D'ORVES HONORÉ
44-26-65 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : soir

horaire de début : 10:50

horaire de fin : 19:35
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44 CHATEAUBRIANT
LENOIR / GUY 

MOQUET
44-26-66 TS Electricien (F/H) C

Diagnostiquer, dépanner et assurer la maintenance des installations électriques. 

Surveiller, contrôler et assurer le suivi des installations et organes de sécurité. 

Planifier, gérer les stocks, préparer et réaliser des installations électriques.

Conseiller sur le choix et l'utilisation de matériel électrique, notamment en 

matière d'économie d'énergie.

Réaliser les levées d'observations mentionnées dans le rapport de l'organisme 

agréé. Possibilité d’intervenir dans les autres domaines de la maintenance du 

bâtiment et des espaces extérieurs (verts).

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : journée

horaire de début : 08:00

horaire de fin : 16:30

Spécificités du poste : Accompagner et suivre les prestataires extérieurs en 

particulier les organismes de contrôle.

Habilitations : Habilitation électrique BR BC B2V HO. Travail en hauteur

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre Divers logiciels programmation 

(lumières, sonneries...)

Permis B.

44 CHATEAUBRIANT
LENOIR / GUY 

MOQUET
44-26-67 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état.

Assurer l’entretien des espaces verts.

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations.

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations.

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention.

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs.

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : journée

horaire de début : 08:00

horaire de fin : 16:30

Spécificités du poste : Accompagner les prestataires extérieurs si besoin.

Habilitations : Habilitation électrique, CACES souhaité

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre Divers logiciels programmation 

(horloges, chauffage..)

Permis B.
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44 CHATEAUBRIANT
LENOIR / GUY 

MOQUET
44-26-68 TS

Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement.

Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution auprès 

des différents services. 

Gérer le courrier et les colis.

Gérer la centrale SSI.

Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le plan 

Vigipirate.

Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs.

Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs.

Entretenir l'espace d’accueil et ses abords.

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41:15

Horaires : soir

horaire de début : 11:30

horaire de fin : 20:30

Spécificités du poste : Fermeture lycée. Gestion d'agendas et prise de rendez-

vous.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre PRONOTE

Permis B.

Poste logé par nécessité absolue de service.

44 GUERANDE
GUICHARD 

OLIVIER
44-26-69 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : journée

horaire de début : 8:00

horaire de fin : 17:00

Spécificités du poste : Missions secondaires de Magasinage

1- Gestion des stocks du magasin et des commandes, 2- Réception, rangement et 

distribution des produits/marchandises à l’équipe pédagogique, 3- Entretien du 

matériel, des locaux du magasin (dont circulations et salles de classes) et 

participation au tri des déchets, 4- Distribution de l’outillage aux élèves.

Outils informatiques : Microsoft Office.

Permis B.
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44
LA BAULE-

ESCOUBLAC
GRAND AIR 44-26-70 TS

Plombier 

Chauffagiste 

(F/H)

C

Diagnostiquer, dépanner et assurer la maintenance des installations thermiques 

et sanitaires.

Assurer le suivi et l'entretien courant de la chaufferie. Planifier, préparer et 

réaliser des installations simples selon la réglementation et les normes de 

sécurité. Conseiller sur le choix et l'utilisation de matériel sur les devis présentés.

Accompagner les entreprises extérieures chargées de la maintenance de la 

chaufferie.

Possibilité d’intervenir dans les autres domaines de la maintenance du bâtiment 

et des espaces extérieurs (verts). 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : alternance des horaires

Spécificités du poste : Réaliser des travaux d’entretien courant et de maintenance 

générale de niveaux 1 et 2 des bâtiments, tous corps d’état (menuiserie, 

serrurerie, petite maçonnerie, peinture…). Maintenance de niveau 1 pour le suivi 

des installations de chauffage avec pilotage possible de plusieurs chaufferies en 

fonction de l’évolution du contrat de performance énergétique en cours . 

Entretien, réparation et remplacement des installations sanitaires. Détection et 

réparation des fuites, surveillance des réseaux d’eau…

Habilitations : électriques

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

Permis B.

44
LA BAULE-

ESCOUBLAC
GRAND AIR 44-26-71 TO

Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts.

Assurer la gestion de la légumerie.Mettre en place et distribuer les plats.

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable.

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : alternance des horaires : du soir une semaine sur 5

horaires du matin : 6h-15h du lundi au vendredi (42h30)

horaires du soir : 9h30-19h45 du lundi au jeudi (40h)

Spécificités du poste : poste mixte réchauffage, confection au froid et service.

Nb de repas : 950

Outils informatiques : autre hygiène pack

44
LA BAULE-

ESCOUBLAC
GRAND AIR 44-26-72 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides.

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité.

Assurer l'entretien du matériel et des locaux.

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable.

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : alternance des horaires : du soir une semaine sur 5

horaires du matin : 6h-15h du lundi au vendredi (42h30)

horaires du soir : 9h30-19h45 du lundi au jeudi (40h)

Spécificités du poste : poste mixte chaud et froid + service.

Nb de repas : 950

Outils informatiques : autre hygiène pack.
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44
LA BAULE-

ESCOUBLAC
GRAND AIR 44-26-73 TS

Adjoint au 

responsable de 

restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 

restauration et le remplacer en cas d'absence. 

Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et des 

normes d'hygiène et sécurité. 

Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. Mettre en 

place des préparations chaudes et froides. 

Contrôler la réception des marchandises. 

Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux. Appliquer le 

plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du matériel. 

Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 

Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation concernant 

l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, affichage)

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Alternance des horaires : du soir une semaine sur 5

horaires du matin : 6h-15h du lundi au vendredi (42h30)

horaires du soir : 9h30-19h45 du lundi au jeudi (40h)

Spécificités du poste : Remplacement du responsable en cas d'absence ou 

d'indisponibilité. Supervision du travail de l'équipe de cuisine au chaud comme 

au froid.Travail en étroite collaboration avec le responsable de cuisine.

Nb de repas : 950

Outils informatiques : Easilys;GLPI;autre hygiène pack.

44 MACHECOUL ARMAND LOUIS 44-26-74 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : journée

horaire de début : 07:30

horaire de fin : 17:00

Spécificités du poste : Maintenance des installations sanitaires et thermiques 

avec suivi des chaufferies (futur suivi par GTC) en lien avec l'équipe EXEN. 

Accompagner et suivre les contrôles avec les prestataires extérieurs, les 

entreprises et bureaux de contrôle en lien avec l'encadrant. 

Formation en électricité ou chauffage appréciée. 

Habilitations : Habilitation électrique niveau BS minimum et BR souhaitée ou à 

acquérir.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre messagerie et logiciel GTC 

(chaufferie)

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

Poste logé par nécessité absolue de service 
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44 MACHECOUL ARMAND LOUIS 44-26-77 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Alternance des horaires : 6h-14h30 et 1 soir par semaine 9h-19h30

Nb de repas : 180

Outils informatiques : autre messagerie

Permis B 

44 MACHECOUL ARMAND LOUIS 44-26-75 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Alternance des horaires 

Horaire début envisagé : 6h 

Horaire fin envisagé : 14h30

Sauf 1 jour par semaine fin de travail à 17h45 et tous les mercredis fin de travail à 

16h.

Spécificités du poste : Entretien des espaces verts et des cours avec gestion des 

déchets (déchèterie).

Permis B

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 MACHECOUL ARMAND LOUIS 44-26-76 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Alternance des horaires 

Horaire début envisagé : 6h 

Horaire fin envisagé : 14h30

Sauf 1 jour par semaine fin de travail à 17h45 et tous les mercredis fin de travail à 

16h.

Permis B

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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44 NANTES ARAGO FRANÇOIS 44-26-78 TS

Adjoint au 

responsable de 

restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 

restauration et le remplacer en cas d'absence. 

Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et des 

normes d'hygiène et sécurité. 

Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 

Mettre en place des préparations chaudes et froides. 

Contrôler la réception des marchandises. 

Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux. 

Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 

matériel. 

Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 

Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation concernant 

l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, affichage)

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40h50

Horaires : matin

horaire de début : 06:20

horaire de fin : 15:20

Nb de repas : 220

Outils informatiques : Easilys 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 NANTES ARAGO FRANÇOIS 44-26-79 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant 

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:20

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Accueil du site Recteur Schmitt géré par l'Université

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 NANTES

BOUGAINVILLE 

(DE) LOUIS-

ANTOINE

44-26-80 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

 Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:40

Spécificités du poste : Sortir et entretenir les containers lundi et jeudi. En fonction 

des besoins, soutien aux missions de magasinage pédagogiques pour les 

livraisons le mercredi (à confirmer en septembre 2026).

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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44 NANTES
BOURDONNIÈRES 

(LES)
44-26-81 TS

Magasinier 

alimentaire (F/H)
C

Réceptionner, ranger et distribuer les produits alimentaires. 

Vérifier la conformité des produits ou marchandises en lien avec les commandes. 

Organiser le déconditionnement et le rangement dans le respect des normes et 

procédures. 

Organiser les sorties selon les besoins du service restauration. 

Réaliser les inventaires. 

Gérer et optimiser les stocks. 

Préparer et établir les commandes selon les demandes du responsable 

restauration. 

Nettoyer les locaux de stockage et de réception selon le protocole.

Participer au service du self le midi pour la distribution des repas. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 43

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Création et mise à jour des mercuriales sur Easilys 

(MAPAL)

Nb de repas : 900

Habilitations : Habilitation électrique souhaitable mais pas obligatoire

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

44 NANTES
BOURDONNIÈRES 

(LES)
44-26-82 TS

Adjoint au 

responsable de 

restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 

restauration et le remplacer en cas d'absence. 

Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et des 

normes d'hygiène et sécurité. 

Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 

Mettre en place des préparations chaudes et froides. 

Contrôler la réception des marchandises. 

Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux. 

Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 

matériel. 

Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 

Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation concernant 

l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, affichage)

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 43

Alternance des horaires : 1 soir par semaine 10h15- 20h00, le lendemain 7h-15h, 

les autres jours 6h-15h

Nb de repas : 900

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

44 NANTES
BOURDONNIÈRES 

(LES)
44-26-134 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40:50

Alternance des horaires : 6h-14h50, un jour par semaine 7h-14h50 et un jour par 

semaine 11h30-20h.

Spécificités du poste : Intervention en grosse plonge (par rotation environ 1 jour 

tous les 15 jours), la sortie des poubelles le cas échéant.

10



44 NANTES CAMUS ALBERT 44-26-83 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant 

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 3 semaines du matin 6h15-15h / 1 semaine l'après midi 

10h-18h30

Permis B

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 NANTES CAMUS ALBERT 44-26-84 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 3 semaines du matin 6h15-15h / 1 semaine l'après midi 

10h-18h30

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 NANTES CARCOUËT 44-26-86 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : matin mais susceptibles de modification.

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:30

Spécificités du poste : Travail en binôme avec un électricien.Suivi des contrôles 

obligatoires de sécurité en lien avec l'encadrant.Compétences en plomberie 

appréciées.

Habilitations : électrique

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

Permis B
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44 NANTES CARCOUËT 44-26-85 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Alternance des horaires : Travail du matin avec un soir par semaine minimum 

(évolution possible à tout moment), le soir change à toutes les petites vacances. 

Début 6h le matin. Fin max 19h

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 NANTES

CASSARD 

JACQUES LYCÉE 

MARITIME

44-26-87 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : soir

horaire de début : 12:00

horaire de fin : 20:00

Alternance des horaires : du lundi au jeudi (12h00-20h00) et le vendredi 7h00-

14h30

Spécificités du poste : Participation quotidienne au nettoyage de la salle de 

restauration (tables et sol) et à la plonge.

Nb de repas : 250

Outils informatiques : Easilys;Microsoft Office 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 NANTES CLÉMENCEAU 44-26-89 TS
Magasinier 

alimentaire (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant 

Réceptionner, ranger et distribuer les produits alimentaires. 

Vérifier la conformité des produits ou marchandises en lien avec les commandes. 

Organiser le déconditionnement et le rangement dans le respect des normes et 

procédures. 

Organiser les sorties selon les besoins du service restauration. 

Réaliser les inventaires. 

Gérer et optimiser les stocks. 

Préparer et établir les commandes selon les demandes du responsable 

restauration. 

Nettoyer les locaux de stockage et de réception selon le protocole.

Participer au service du self le midi pour la distribution des repas. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 43

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Mise en place du PDJ le matin pour les élèves. Travail en 

chambre froide négative -22°c (entrée et sortie des denrées). Manutention 

quotidienne et port de charges lourdes.

Nb de repas : 1800

Habilitations : habilitation électrique souhaitée.

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office .
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44 NANTES CLÉMENCEAU 44-26-91 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides. 

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 

Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas. 

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées parHoraires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année 

sur l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre.

Durée hebdo : 43

Alternance des horaires : lundi, mardi, mercredi, jeudi: 6h-15h / vendredi 11h-20h

Spécificités du poste : Assurer la production et la distribution des repas du self ou 

de la cafeteria. Travail en zone de préparation froide (10°C à 12°C)

Manutention de charges lourdes. Aux permanences: remise en état du matériel et 

des locaux.

Nb de repas : 1800

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

44 NANTES CLÉMENCEAU 44-26-88 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 12:00

horaire de fin : 20:15

Spécificités du poste : Nettoyage des voiries internes. 

Aménagement/déménagement des salles selon nécessités.

Samedis travaillés : 1/6 

44 NANTES CLÉMENCEAU 44-26-90 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:20

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Nettoyage des voiries internes. 

Aménagement/déménagement des salles selon nécessités

Samedis travaillés : 1/6

13



44 NANTES CLÉMENCEAU 44-26-92 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 12:00

horaire de fin : 20:15

Spécificités du poste : Nettoyage des voiries. Aménagement/déménagement des 

salles selon nécessités

Samedis travaillés : 1/6

44 NANTES CLÉMENCEAU 44-26-93 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:20

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Nettoyage des voiries internes. 

Aménagement/déménagement des salles selon nécessités.

Samedis travaillés : 1/6.

44 NANTES CLÉMENCEAU 44-26-94 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 14:45

horaire de fin : 23:00

Spécificités du poste : Nettoyage mécanisé des circulations. Fermeture de 

l'établissement de 20h à 23h.
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44 NANTES CLÉMENCEAU 44-26-95 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant 

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:20

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Nettoyage des voiries internes. 

Aménagement/déménagement des salles selon nécessités.

Samedis travaillés : 1/6.

44 NANTES COLINIÈRE (LA) 44-26-96 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : horaires du matin : 7h-15h45 (4 semaines), Horaire du 

soir : 9h-17h45 (1 semaine)

Spécificités du poste : L'étendue du site requiert un agent polyvalent en 

maintenance et particulièrement en électricité et plomberie

Habilitations : Habilitation électrique

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office boite mail

Permis B

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 NANTES COLINIÈRE (LA) 44-26-97 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41:15

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Permis B

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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44 NANTES COLINIÈRE (LA) 44-26-98 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre.

Durée hebdo : 41:15

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 NANTES COLINIÈRE (LA) 44-26-135 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41:15

Horaires : soir

horaire de début : 12:00

horaire de fin : 20:30 (vendredi 19:15)

Permis B

44 NANTES EREA LA RIVIÈRE 44-26-99 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations.

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations.

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : journée

horaire de début : 07:00

horaire de fin : 17:00

Spécificités du poste : Polyvalence souhaitée. Connaissances techniques en 

plomberie, électricité, serrurerie.

Habilitations : Habilitation électrique exigée

Outils informatiques : GLPI;autre gestion des mails de maintenance

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

Poste logé par nécessité absolue de service.
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44 NANTES
GUIST'HAU 

GABRIEL
44-26-100 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant 

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 11:45

horaire de fin : 20:00

Spécificités du poste : Poste mixte AEP majoritairement, missions secondaires 

d'Accueil. 11h45-20h00 tous les jours (L-M-M-J) sauf vendredi 11h45-19h45.

Service plonge de 11h45 à 14h45 puis entretien des locaux jusqu'à 20h00 sauf le 

mercredi (accueil et fermeture du lycée).

Pas de stationnement possible en voiture dans l'enceinte du lycée.

44 NANTES LIVET 44-26-102 TS

Adjoint au 

responsable de 

restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 

restauration et le remplacer en cas d'absence. 

Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et des 

normes d'hygiène et sécurité. 

Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 

Mettre en place des préparations chaudes et froides. 

Contrôler la réception des marchandises. 

Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux. 

Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 

matériel. 

Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 

Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation concernant 

l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, affichage)

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : 6h-15h et un soir par semaine 10h15-19h15

Spécificités du poste : connaissances en pâtisserie

Nb de repas : 1100

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

44 NANTES LIVET 44-26-103 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : participer au dressage des entrées

Nb de repas : 1100

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 
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44 NANTES LIVET 44-26-101 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 11:30

horaire de fin : 20:00

Spécificités du poste : Participation possible au service le soir.

44 NANTES LIVET 44-26-104 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

44 NANTES LIVET 44-26-105 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 11:30

horaire de fin : 20:00
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44 NANTES
MANDELA 

NELSON
44-26-106 TS

Magasinier 

alimentaire (F/H)
C

Réceptionner, ranger et distribuer les produits alimentaires. 

Vérifier la conformité des produits ou marchandises en lien avec les commandes. 

Organiser le déconditionnement et le rangement dans le respect des normes et 

procédures. 

Organiser les sorties selon les besoins du service restauration. 

Réaliser les inventaires. 

Gérer et optimiser les stocks. 

Préparer et établir les commandes selon les demandes du responsable 

restauration. 

Nettoyer les locaux de stockage et de réception selon le protocole.

Participer au service du self le midi pour la distribution des repas. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 43

Horaires : matin

horaire de début : 06:15

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Participation à la l’activité de la restauration, Possibilité de 

participation aux préparations culinaires froides, Possibilité de participer au 

service et à notamment au service de la saladerie.

Nb de repas : 1000

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

44 NANTES
MANDELA 

NELSON
44-26-107 TS

Adjoint au 

responsable EA 

(F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste :

Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du matériel d’entretien. 

Participer à des activités de restauration. 

Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Assurer les missions d’adjoint au responsable entretien ménager et accueil :

Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 

organisation) et le remplacer en cas d’absence. 

Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 

Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits et 

consommables. 

Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.

Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.

Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 

élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance, 1 semaine du matin : 6h15-14h45 , 1 semaine du soir 

11h30-20h excepté le vendredi 11h30-19h

Spécificités du poste : L'alternance  d'horaires s'effectue les mercredis afin de 

participer à la vie des deux équipes chaque semaine

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office;autre presto

44 NANTES
MANDELA 

NELSON
44-26-108 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation ponctuelle.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance, 1 semaine du matin : 6h15-14h45 , 1 semaine du soir 

11h30-20h excepté le vendredi 11h30-19h
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44 NANTES
MANDELA 

NELSON
44-26-109 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation ponctuelle.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance, 1 semaine du matin : 6h15-14h45 , 1 semaine du soir 

11h30-20h excepté le vendredi 11h30-19h

44 NANTES
MANDELA 

NELSON
44-26-110 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation ponctuelle.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance, 1 semaine du matin : 6h15-14h45 , 1 semaine du soir 

11h30-20h excepté le vendredi 11h30-19h

44 NANTES
MANDELA 

NELSON
44-26-111 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation ponctuelle.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance, 1 semaine du matin : 6h15-14h45 , 1 semaine du soir 

11h30-20h excepté le vendredi 11h30-19h

44 NANTES
MANDELA 

NELSON
44-26-136 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation ponctuelle.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance, 1 semaine du matin : 6h15-14h45 , 1 semaine du soir 

11h30-20h excepté le vendredi 11h30-19h
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44 NANTES MICHELET 44-26-112 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:40

Spécificités du poste : Poste avec missions d'Accueil de 7h30 à 11h30 tous les 

jours.

Outils informatiques : Pack office

Permis B 

44 NANTES
MONGE - LA 

CHAUVINIÈRE
44-26-113 TS

Adjoint au 

responsable EA 

(F/H)

C

Poste susceptible d’être vacant 

Poursuivre les missions principales de son poste d’origine : agent d’accueil ou 

agent d’entretien polyvalent.

Assurer les missions d’adjoint au responsable entretien ménager et accueil :

Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 

organisation) et le remplacer en cas d’absence.

Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région.

Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits et 

consommables.

Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.

Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.

Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 

élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance : 41h15 pendant 3 semaines du matin (5h45-14h30) et 40h 

1 semaine du soir (11h30-20h sauf le vendredi 19h)

Spécificités : 

Selon son profil, le candidat exercera des activités liées à son métier d’origine :

. S'il est issu d'un métier d'agent d'accueil, accueil du public, gestion du courrier 

et diffusion de l’information, participation à la sécurité des locaux et des publics, 

ouverture/fermeture des locaux, gestion des clés.

. S'il est issu d'un métier d'agent d'entretien polyvalent, Entretien des locaux avec 

mise en œuvre du protocole entretien ménager régional, entretien et/ou 

nettoyage des espaces extérieurs, participation à des activités de restauration

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre e-temptation
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44 NANTES
MONGE - LA 

CHAUVINIÈRE
44-26-114 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Poste susceptible d’être vacant 

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : lundi/mardi 6h30-16h30, mercredi 6h30-12h, jeudi 8h-

18h30, vendredi 3 sem/4 6h30-12h 1 sem/4 6h30-17h

Horaires susceptibles d'évolution

Spécificités du poste : Équipe maintenance de 4 personnes + 1 encadrant 

maintenance; travail en équipe obligatoire. 

Participation aux événements exceptionnels du lycée impliquant présence et 

déménagement de matériels avec port de charges : journées portes ouvertes, 

forum de l'orientation ...

Habilitations : Habilitation électrique, travail en hauteur souhaité ou à obtenir 

après la prise de poste

Outils informatiques : GLPI 

Permis B

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44 NANTES VERNE JULES 44-26-116 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

horaire de début : 07:00

horaire de fin : 17:00

Spécificités du poste : Seul chargé de la maintenance générale du lycée, l'agent 

doit être autonome, polyvalent et avec un sens de l'initiative et de l'anticipation.

Nécessaire maîtrise des opérations de maintenance des bâtiments les plus 

courantes, notamment liées à la sécurité, à la plomberie et aux travaux 

électriques.

Les horaires sont variables selon les jours : fin de service possible entre 15H et 

16H, sauf le mercredi : 17H00

Habilitations : Habilitation électrique

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

Permis B

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

22



44 ORVAULT APPERT NICOLAS 44-26-117 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 10:40

horaire de fin : 19:30

Spécificités du poste : Horaires du vendredi: 6h30/14h50

Nb de repas : 900

Outils informatiques : autre Kooklin

44 PORNIC PAYS DE RETZ 44-26-118 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant 

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.Horaires pour la rentrée 2026 

susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et en cours d'année pour 

nécessités de service.Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution 

d’une année sur l’autre.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:30

Spécificités du poste : Une maîtrise correcte des outils informatiques serait 

appréciée, en raison de la probabilité de prendre ponctuellement des missions de 

remplacements au poste d'accueil.

Permis B
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44 REZE PERRIN JEAN 44-26-119 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Horaires : journée

horaire de début : 07:00

horaire de fin : 15:30

Spécificités du poste : Semaine de 5 jours et 1 permanence finir à 18h. Missions 

régionales de magasinage  pour 20% du temps :

.Gestion des stocks du magasin et des commandes : suivre les entrées et les 

sorties, réalisation régulière d'inventaire, préparer et établir les commandes en 

lien avec le donneur d'ordre,

.Réception, rangement et distribution des produits/marchandises à l’équipe 

pédagogique : réceptionner les produits ou marchandises en lien avec les 

commandes (vérifier la conformité), ranger les produits/marchandises, participer 

à la récupération de produits/marchandises (quand la livraison est impossible), 

distribuer les produits/marchandises à l’équipe pédagogique

.Entretien du matériel, des locaux du magasin (dont circulations et salles de 

classes) et participation au tri des déchets

Habilitations : BS,BE,HOV

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office  

Permis B

44 REZE PERRIN JEAN 44-26-120 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant 

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Horaires : matin

horaire de début : 06:15

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : poste dont les activités se déroulent en grande partie dans 

les espaces de la restauration scolaire : plonge, nettoyage du réfectoire et lieux 

connexes.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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44 REZE PERRIN JEAN 44-26-121 TS Electricien (F/H) C

Diagnostiquer, dépanner et assurer la maintenance des installations électriques. 

Surveiller, contrôler et assurer le suivi des installations et organes de sécurité. 

Planifier, gérer les stocks, préparer et réaliser des installations électriques.

Conseiller sur le choix et l'utilisation de matériel électrique, notamment en 

matière d'économie d'énergie. 

Réaliser les levées d'observations mentionnées dans le rapport de l'organisme 

agréé. 

Possibilité d’intervenir dans les autres domaines de la maintenance du bâtiment 

et des espaces extérieurs (verts).

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : journée

horaire de début : 07:00

horaire de fin : 16:00

Spécificités du poste : semaine de 5 jours, 1 permanence semaine finir à 18h.

Habilitations : BC, BR, HOV.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

Permis B 

44 SAINT HERBLAIN
NANTES TERRE 

ATLANTIQUE
44-26-122 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : soir

horaire de début : 10:00

horaire de fin : 18:30

Permis B

44 SAINT NAZAIRE

BOULLOCHE 

ANDRÉ - JEAN 

MOULIN

44-26-123 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Poste susceptible d’être vacant 

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : journée

horaire de début : 09:15

horaire de fin : 17:45 

Spécificités du poste : CACES ou en capacité de l'obtenir

Habilitations : habilitation électrique

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

Permis B 
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44 SAINT NAZAIRE

BOULLOCHE 

ANDRÉ - JEAN 

MOULIN

44-26-124 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : Matin 6h30-15h15 après-midi 10h00-18h45 

(probablement deux jours par semaine du matin)

44 SAINT NAZAIRE

BOULLOCHE 

ANDRÉ - JEAN 

MOULIN

44-26-125 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : Matin 6h30-15h15 après-midi 10h00-18h45 

(probablement deux jours par semaine du matin)

44 SAINT NAZAIRE

BOULLOCHE 

ANDRÉ - JEAN 

MOULIN

44-26-126 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : matin

horaire de début : 6:30

horaire de fin : 15:15

Spécificités du poste : poste mixte : aide de cuisine 80% et un secteur service 

général 20%.

Nb de repas : 590

Outils informatiques : Microsoft Office 

44 SAINT NAZAIRE BRIAND ARISTIDE 44-26-127 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : lundi / mardi 6h-14h30, mercredi 11h30- 20h, jeudi 7h-

15h, vendredi 6h-14h30

Spécificités du poste : nettoyage d'un secteur de classe et d'un secteur d'internat 

sur le temps du matin, service ou plonge et plonge batterie. 

Possibilité de mission d'accueil ponctuellement.
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44 SAINT NAZAIRE
BROSSAUD - 

BLANCHO JEAN
44-26-128 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : lundi, mardi, mercredi, vendredi 7h-15h30 ; jeudi 9h -

18h30

Spécificités du poste : poste 50% entretien des locaux/ 50% magasinage. Secteur 

atelier chaudronnerie pour l'entretien. Livraisons, stockage et distribution colis 

dans la cité scolaire. Aller chercher des marchandises chez les fournisseurs à 

l'extérieur. Fermeture des bâtiments le jeudi soir. Nettoyage des abords extérieurs 

et des containers.

CACES requis ou à passer ultérieurement

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44
SAINT PHILBERT 

DE GRAND LIEU

SAINT PHILBERT 

DE GRAND LIEU
44-26-129 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides. 

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 

Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas. 

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42 - Poste à pourvoir au 18/08/2026

Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : 3 jours du matin et 2 soirs par semaine pour le service 

des internes (en alternance avec le responsable de restauration)

Nb de repas : 420 la première année

Outils informatiques : Easilys;Microsoft Office;autre messagerie

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

44
SAINT PHILBERT 

DE GRAND LIEU

SAINT PHILBERT 

DE GRAND LIEU
44-26-130 TS

Adjoint au 

responsable de 

restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 

restauration et le remplacer en cas d'absence. 

Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et des 

normes d'hygiène et sécurité. 

Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 

Mettre en place des préparations chaudes et froides. 

Contrôler la réception des marchandises. 

Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux. 

Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 

matériel. 

Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys. 

Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation concernant 

l'équilibre alimentaire des lycéens. (Conseil, information, affichage)

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42 - Poste à pourvoir au 18/08/2026

Alternance des horaires : 6h-15h et 11h-19h30 en alternance avec le responsable 

restauration (présence 2 soirs pour servir les internes)

Spécificités du poste : en binôme avec le responsable de restauration.

Nb de repas : 420 la première année.

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

Persmis B.

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant de prévention.

Poste logé par nécessité absolue de service
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44
SAINT PHILBERT 

DE GRAND LIEU

SAINT PHILBERT 

DE GRAND LIEU
44-26-131 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

 Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42  - Poste à pourvoir au 18/08/2026

Horaires : alternance : 3 jours 6h-14h30.Le mercredi de 6h-16h et 1 jour/semaine 

9h-17h45

Permis B 

44 SAVENAY
PRÉVERT 

JACQUES
44-26-132 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant 

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 09:30

horaire de fin : 19:00

Alternance des horaires : Horaire le mercredi: 12:00-17:00

Spécificités du poste : Participation ponctuelle à la lingerie.

Permis B 

44 SAVENAY
PRÉVERT 

JACQUES
44-26-133 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:30

Horaires différents le mercredi: 12:00-17h00

Spécificités du poste : Entretien d'espaces gris, dont espaces verts. Participation 

à des activités de maintenance (déplacement de mobiliers...).

Permis B 
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49 ANGERS
BELLAY (DU) 

JOACHIM
49-26-23 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : Roulement de soir toutes les 8/9 semaines : 40h55 avec 

horaires lundi au jeudi 11h20-19h45 et vendredi 10h15-18h00

Semaines matin : 6h-14h30

Spécificités du poste : Roulement sur la lingerie et l'accueil.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49 ANGERS
BELLAY (DU) 

JOACHIM
49-26-24 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant 

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ... 

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 11:20

horaire de fin : 19:45

Spécificités du poste : horaires 9h30-18h00 vendredi. Roulement sur la lingerie et 

l'accueil.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49 ANGERS
BELLAY (DU) 

JOACHIM
49-26-25 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ... 

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : Roulement de soir toutes les 8/9 semaines : 40h55 avec 

horaires lundi au jeudi 11h20-19h45 et vendredi 10h15-18h00

Semaines matin : 6h-14h30

Spécificités du poste : Roulement sur la lingerie et l'accueil.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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49 ANGERS
BELLAY (DU) 

JOACHIM
49-26-26 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : Roulement de soir toutes les 8/9 semaines : 40h55 avec 

horaires lundi au jeudi 11h20-19h45 et vendredi 10h15-18h00

Semaines matin : 6h-14h30

Spécificités du poste : Roulement sur la lingerie et l'accueil.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49 ANGERS
BELLAY (DU) 

JOACHIM
49-26-27 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : Roulement de soir toutes les 8/9 semaines : 40h55 avec 

horaires lundi au jeudi 11h20-19h45 et vendredi 10h15-18h00

Semaines matin : 6h-14h30

Spécificités du poste : Roulement sur la lingerie et l'accueil.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49 ANGERS
BELLAY (DU) 

JOACHIM
49-26-28 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : Roulement de soir toutes les 8/9 semaines : 40h55 avec 

horaires lundi au jeudi 11h20-19h45 et vendredi 10h15-18h00

Semaines matin : 6h-14h30

Spécificités du poste : Roulement sur la lingerie et l'accueil.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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49 ANGERS BERGSON HENRI 49-26-29 TS
Magasinier 

alimentaire (F/H)
C

Réceptionner, ranger et distribuer les produits alimentaires. 

Vérifier la conformité des produits ou marchandises en lien avec les commandes. 

Organiser le déconditionnement et le rangement dans le respect des normes et 

procédures. 

Organiser les sorties selon les besoins du service restauration. 

Réaliser les inventaires. 

Gérer et optimiser les stocks. 

Préparer et établir les commandes selon les demandes du responsable 

restauration.

Nettoyer les locaux de stockage et de réception selon le protocole.

Participer au service du self le midi pour la distribution des repas. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40:25

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:35

Spécificités du poste : Rechercher des fournisseurs pour l'achat de produits 

locaux, de labels dans le cadre de la restauration durable. Participer en cas 

d'absences en cuisine.

Nb de repas : 1200

Habilitations : formation pour l'utilisation du transpalette

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49 ANGERS BODIN JEAN 49-26-30 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation en rotation.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : journée

horaire de début : 06:20

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Accuei :participation en rotation : matin 9h30-10h30 - 

après-midi 12h00-14h00 et  2 vendredis/an 12h00-18h00.

Permis B 
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49 ANGERS BODIN JEAN 49-26-31 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement. 

Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution auprès 

des différents services. 

Gérer le courrier et les colis. 

Gérer la centrale SSI. 

Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le plan 

Vigipirate. 

Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs. 

Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 

Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 45

Horaires : journée

horaire de début : 07:30

horaire de fin : 18:30

Spécificités du poste : Dépôt et reprise du linge de travail.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre PRONOTE - PIM PHONY

Permis B 

Poste logé par nécessité absolue de service

49 ANGERS CHEVROLLIER 49-26-32 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs.

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

HorHoraires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre 

et en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance des horaires : 4 soirs semaine 11h30-20h et 1 matin 

semaine 7h-14h45

Permis B 

49 ANGERS CHEVROLLIER 49-26-33 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts.

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats.

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable.

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Nb de repas : 1100

Outils informatiques : GLPI 
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49 ANGERS DUNANT HENRI 49-26-34 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement. 

Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution auprès 

des différents services. 

Gérer le courrier et les colis. 

Gérer la centrale SSI. 

Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le plan 

Vigipirate. 

Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs. 

Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 

Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : journée

horaire de début : 07:45

horaire de fin : 18:15

Spécificités du poste : Participation à l'entretien des locaux en cas d'absence des 

collègues AEP.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre agenda partagé google - 

PRONOTE...

Permis B exigé.

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

Poste logé par nécessité absolue de service

49 AVRILLE
VICTOR PAUL 

EMILE
49-26-35 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:30

Spécificités du poste : Modulations possibles des plages horaires selon les 

nécessités de service. Missions éventuelles d'accueil intégrant la fermeture des 

locaux si besoin.Participation possible au service de restauration : préparation 

froide et gestion du service du midi.

49
BEAUPREAU EN 

MAUGES
JULIEN GRACQ 49-26-36 TO

Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Nb de repas : 600

Outils informatiques : Microsoft Office 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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49
BEAUPREAU EN 

MAUGES
JULIEN GRACQ 49-26-37 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:30

Spécificités du poste : Possibilité de polyvalence sur des missions ponctuelles 

d'entretien des locaux

Habilitations : Habilitation électrique

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49
BEAUPREAU EN 

MAUGES
JULIEN GRACQ 49-26-38 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 11:30

horaire de fin : 19:30

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49
BRAIN SUR 

L'AUTHION
NARCÉ 49-26-39 TS

Adjoint au 

responsable EA 

(F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste :

Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du matériel d’entretien. 

Participer à des activités de restauration. 

Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Assurer les missions d’adjoint au responsable entretien ménager et accueil :

Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 

organisation) et le remplacer en cas d’absence. 

Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 

Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits et 

consommables. 

Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.

Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.

Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 

élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : 4 jours par semaine 6h00-14h55 et 1 soir par semaine 

11h30-20h30.

Spécificités du poste : Établissement d'une superficie de 30 ha comprenant 20 

bâtiments distincts dont 3 bâtiments d'internat (350 places).

Équipe de 17 personnes.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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49 CHOLET
EUROPE - ROBERT 

SCHUMAN
49-26-40 TS

Agent d'accueil 

(F/H)
C

Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement. 

Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution auprès 

des différents services. 

Gérer le courrier et les colis. 

Gérer la centrale SSI. 

Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le plan 

Vigipirate. 

Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs. 

Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 

Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41h30

Horaires : 5h50-14h30 ou 11h-20h.

Alternance des horaires : Alternance entre chaque période de vacances scolaires.

Outils informatiques : Microsoft Office;autre PRONOTE

Permis B

Poste logé par nécessité absolue de service.

49 CHOLET RENAUDEAU 49-26-41 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Poste rattaché au restaurant scolaire du lycée de La Mode.

Nb de repas : 270

Outils informatiques : Epack Hygiène

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49

SAINT 

BARTHELEMY 

D'ANJOU

EREA LES TERRES 

ROUGES
49-26-42 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ... 

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Spécificités du poste : 2 plonges au service du midi et 2 plonges au service petit 

déjeuner

Permis B 
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49

SAINT 

BARTHELEMY 

D'ANJOU

EREA LES TERRES 

ROUGES
49-26-43 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

HoraiHoraires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur 

l’autre et en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Spécificités du poste : 2 plonges au service du midi et 2 plonges au service du 

petit déjeuner

Permis B 

49
SAINTE-GEMME-

LA PLAINE

FRESNE (LE) 

ANGERS
49-26-44 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 43

Horaires : journée

horaire de début : 08:00

horaire de fin : 18:00

Spécificités du poste : Agent polyvalent pouvant renforcer exceptionnellement les 

autres équipes afin d'assurer la continuité du service public

Habilitations : Habilitation électrique. CACES.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre SAVEE, PRONOTE...

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49
SAINTE-GEMME-

LA PLAINE

FRESNE (LE) 

ANGERS
49-26-45 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : 6h-14h30 et 1 soir au moins par semaine

Permis B

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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49 SAUMUR
CARNOT SADI - 

JEAN BERTIN
49-26-46 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 2 semaines du matin et 1 semaine du soir

Matin : 6h-14h45 - Soir: 12h-20h15 du lundi au jeudi et 12h-18h le vendredi

Spécificités du poste : Service au self (2 à 3 services par semaine).

Permis B 

49 SAUMUR
CARNOT SADI - 

JEAN BERTIN
49-26-47 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 2 semaines du matin: 6h-14h45 -1 semaine du soir : 12h-

20h15 et  vendredi 12h-18h.

Spécificités du poste : Service au self (2 à 3 services du midi par semaine)

Permis B

49 SAUMUR
CARNOT SADI - 

JEAN BERTIN
49-26-48 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien.

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ..

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets.

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers.

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : remplacements ponctuels.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : 2 semaines du matin: 6h-14h45 -1 semaine du soir : 12h-

20h15 et  vendredi 12h-18h.

Spécificités du poste : 

Permis B 

49 SAUMUR
CARNOT SADI - 

JEAN BERTIN
49-26-49 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 2 semaines du matin: 6h-14h45 -1 semaine du soir : 12h-

20h15 et  vendredi 12h-18h.

Spécificités du poste : Service au self (2 à 3 services du midi par semaine)

Permis B
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49 SAUMUR
CARNOT SADI - 

JEAN BERTIN
49-26-50 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 2 semaines du matin: 6h-14h45 -1 semaine du soir : 12h-

20h15 et  vendredi 12h-18h.

Spécificités du poste : Service au self (2 à 3 services du midi par semaine)

Permis B

49 SAUMUR
CARNOT SADI - 

JEAN BERTIN
49-26-51 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides. 

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité.

Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments.

Conseiller et animer les repas.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 2 semaines du matin  6h-14h45 - 1 semaine du soir 

11h30-20h15 sauf le vendredi 7h15-14h45

Nb de repas : 1000

Outils informatiques : Easilys;GLPI;Microsoft Office 

49 SAUMUR
CARNOT SADI - 

JEAN BERTIN
49-26-52 TS

Agent d'accueil 

(F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant au 1er/12/2026

Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement.

Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution auprès 

des différents services. 

Gérer le courrier et les colis.

Gérer la centrale SSI.

Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le plan 

Vigipirate. 

Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs.

Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs.

Entretenir l'espace d’accueil et ses abords.

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 7h30-17h15 / 12h00-20h15

Poste logé par nécessité absolue de service.
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49 SAUMUR
DUPLESSIS 

MORNAY
49-26-53 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides. 

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 

Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas. 

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 2 semaines du matin : 6h00-15h00 - 1 semaine du soir  

9h30-20h00

Spécificités du poste : participation à la plonge batterie

Nb de repas : 1000

Outils informatiques : Easilys 

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49 SAUMUR
DUPLESSIS 

MORNAY
49-26-54 TO

Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : l'aide de cuisine peut être amener à travailler quelques 

soirs dans l'année scolaire.

Nb de repas : 1000

Outils informatiques : Easilys 

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

49 SEGRE PASCAL BLAISE 49-26-55 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : 5 semaines du matin et 1 semaine du soir : 6h00-14h30 

ou 12h-20h00.
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53
CHÂTEAU-

GONTIER

CURIE PIERRE ET 

MARIE
53-26-15 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides. 

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 

Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas. 

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 43

Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : 6h30-15h15 et 1 soir par semaine 9h-19h30 (le soir 

change après chaque vacances scolaires).

Spécificités du poste : Le service de restauration du lycée Pierre & Marie Curie est 

une cuisine centrale qui délivre des repas au lycée Victor Hugo en liaison froide. 

Repas pour le lycée Victor Hugo (environ 600 / jours) repas lycée Pierre & Marie 

Curie (environ 200/jours).

En conséquence, en plus de la production sur le site de Pierre & Marie Curie, il y a 

également des opérations de chargement d'un véhicule pour la livraison des 

repas ainsi que des opéraons de remise en température et de distribuon sur le 

site de Victor Hugo.

Nb de repas : 200

Outils informatiques : Easilys .

53
CHÂTEAU-

GONTIER
HAUT ANJOU 53-26-16 TO

Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats.

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : Lundi - Mardi : 6h15-15 h, Mercredi - Jeudi : 9h30-19h30, 

repos le Vendredi.

Nb de repas : 300

53 EVRON VADEPIED RAOUL 53-26-26 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : 1 jour du soir 4 jours du matin par semaine dès 6h.

Spécificités du poste : travail en autonomie le soir (remise en température, pas de 

cuisson).

Nb de repas : 750

Outils informatiques : Easilys 
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53 LAVAL
DOUANIER 

ROUSSEAU
53-26-17 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible ponctuellement.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 10:45

horaire de fin : 19:45

Spécificités du poste : Nécessaire participation à la maintenance.

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

53 LAVAL
DOUANIER 

ROUSSEAU
53-26-18 TO

Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : matin

horaire de début : 6:00

horaire de fin : 15:00 

Spécificités du poste : Rotation journalière des taches des agents de du service 

restauration. Participation à la réception de marchandises et à l'entretien de la 

salle de restauration.

Nb de repas : 600

Outils informatiques : Easilys

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

53 LAVAL
LYCÉE AGRICOLE 

DE LAVAL
53-26-19 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : 3 jours 06h00:15h00, vendredi 06h00:14h00, 1 jour 

09h30:18h30

Permis B 
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53 LAVAL
LYCÉE AGRICOLE 

DE LAVAL
53-26-20 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Poste susceptible d’être vacant au 1er/11/2026

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : journée

horaire de début : 07:30

horaire de fin : 17:00

Spécificités du poste : Établissement vaste, nécessité de polyvalence et 

d'autonomie

Habilitations : électrique souhaitée

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

Permis B 

Poste logé par nécessité absolue de service.

53 LAVAL
RÉAUMUR - 

ROBERT BURON
53-26-21 TS

Adjoint au 

responsable EA 

(F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste :

Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du matériel d’entretien. 

Participer à des activités de restauration. 

Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Assurer les missions d’adjoint au responsable entretien ménager et accueil :

Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 

organisation) et le remplacer en cas d’absence. 

Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 

Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits et 

consommables. 

Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.

Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.

Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 

élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : journée

horaire de début : 07:00

horaire de fin : 16:30

Spécificités du poste : Élaboration des emplois du temps en lien avec l'encadrant 

du service d'entretien et d'accueil. Formation des agents d'entretien polyvalents 

récemment recrutés. En cas de nécessité de service, les horaires peuvent être 

modifiés.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

Permis B 
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53 LAVAL
RÉAUMUR - 

ROBERT BURON
53-26-22 TO

Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 43

Alternance des horaires : 2 semaines du matin 5h45-14h30 - 1 semaine du soir  

L.M.M.J 11h30-20h30, V. 7h30-14h30

Spécificités du poste : Polyvalence des tâches en cuisine. Intervention possible 

en autonomie le soir (pas de cuisson mais remises en températures)

Nb de repas : 1300

Outils informatiques : Easilys 

53 LAVAL
RÉAUMUR - 

ROBERT BURON
53-26-23 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Alternance des horaires : 2 semaines du matin (6h-14h30) -1 semaine du soir 

(11h30-20h) à redéfinir pour la rentrée 2026

Spécificités du poste : importante contribution au sein du service restauration et 

plonge.

Les horaires sont susceptibles d'être modifiés suite à une nouvelle organisation 

des services, cette dernière sera définie dans les mois à venir (Organisation cible 

région).

Permis B 

53 MAYENNE LAVOISIER 53-26-24 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 1 semaine du matin  1 semaine du soir

Spécificités du poste : Polyvalence, établissement sur 5 niveaux avec internat

Missions accueil : oui

Permis B 
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53 MAYENNE LAVOISIER 53-26-25 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ... 

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 1 semaine du matin   1 semaine du soir

Spécificités du poste : Polyvalence, établissement sur 5 niveaux avec internat

Missions accueil : oui

Permis B 

72 ALLONNES MALRAUX ANDRÉ 72-26-23 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:40

72 ARNAGE CHAPPE CLAUDE 72-26-24 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation régulière.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 1 semaine matin 6h-15h -1 semaine soir 10h50-19h35, 

Vendredi 6h35-15h.

Spécificités du poste : intervention en lingerie, intervention régulière à l'accueil (2 

à 3 h/j).

Permis B 
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72
LA FERTE-

BERNARD
GARNIER ROBERT 72-26-25 TS

Adjoint au 

responsable EA 

(F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste :

Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du matériel d’entretien. 

Participer à des activités de restauration. 

Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Assurer les missions d’adjoint au responsable entretien ménager et accueil :

Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 

organisation) et le remplacer en cas d’absence. 

Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 

Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits et 

consommables. 

Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.

Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.

Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 

élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.

HHoraires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre 

et en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : journée

horaire de début : 09:00

horaire de fin : 18:00

Spécificités du poste : Permis B obligatoire (réception des commandes)

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

72
LA FERTE-

BERNARD
GARNIER ROBERT 72-26-26 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

72 LA FLECHE

ESTOURNELLES 

DE CONSTANT - 

AMPÈRE

72-26-27 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 39

Alternance des horaires : 6:00-14:30 et 7:30-16:00 : 1 semaine par mois.

Permis B 
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72 LA FLECHE

ESTOURNELLES 

DE CONSTANT - 

AMPÈRE

72-26-28 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ... 

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.Durée hebdo : 39

Alternance des horaires :6:00-14:30 et 7:30-16:00 : 1 semaine par mois.

Permis B 

72 LA FLECHE

ESTOURNELLES 

DE CONSTANT - 

AMPÈRE

72-26-29 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

 

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre.

Durée hebdo : 39

Alternance des horaires : 6:00-14:30 et 7:30-16:00 : 1 semaine par mois.

Permis B 

72 LA FLECHE

ESTOURNELLES 

DE CONSTANT - 

AMPÈRE

72-26-30 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 1 semaine sur 2 ou 3 du soir  

Horaires du matin : 6h45-15h30 - Horaires du soir : 11h30-20h00

Spécificités du poste : Travail possible en autonomie le soir (pas de cuisson mais 

remises en température).

Outil informatique : My pack hygiène

Nb de repas : 1300

Possibilité d'assurer la mission d'assistant de prévention.
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72 LE MANS BELLEVUE 72-26-31 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Spécificités du poste : Sur 4 semaines : une semaine à la légumerie, une semaine 

en préparation froide, une semaine à la gestion

des petits déjeuners des internes et une semaine à la plonge batterie (rotation 

des tâches toutes les

semaines sur 1 mois).

Systématiquement, mise en place des desserts, service aux convives et entretien 

du réfectoire et de la ligne

de self (sauf semaine à la plonge batterie).

Possibilité d'intervenir occasionnellement en petite plonge.

Nb de repas : 1000

72 LE MANS BELLEVUE 72-26-32 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 11:15

horaire de fin : 20:00

Spécificités du poste : Horaires du vendredi (9h-17h). Dépôt/retrait du courrier 

possible de manière occasionnelle.

Permis B.

72 LE MANS BELLEVUE 72-26-48 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides.

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité.

Assurer l'entretien du matériel et des locaux.

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable.

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41:15

Alternance des horaires : semaine 1 : 6h00-14h45 - semaine 2 : 11h15-20h et le 

Ve : 7h00-15h45 (dans le respect des 11h de repos quotidien)

Spécificités du poste : Service sur deux niveaux avec deux lignes de self, sauf le 

soir avec l'internat.

Nb de repas : 1100
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72 LE MANS
FUNAY - HÉLÈNE 

BOUCHER
72-26-33 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 11:30

horaire de fin : 20:15

Spécificités du poste : Possibilité de réaliser des missions de lingerie (restaurant 

d'application).

72 LE MANS MANS SUD (LE) 72-26-34 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 2 jours du soir, 3 jours du matin, la semaine suivante : 2 

jours du matin, 3 jours du soir. 

Permis B 

72 LE MANS MANS SUD (LE) 72-26-35 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Poste susceptible d’être vacant

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : journée - horaire de début : 08:00 - horaire de fin : 18:00

Spécificités du poste : Missions régionales de magasinage :

1. Gestion des stocks du magasin et des commandes : suivre les entrées et les 

sorties, réalisation régulière d'inventaire, préparer et établir les commandes en 

lien avec le donneur d'ordre, 

2. Réception, rangement et distribution des produits/marchandises à l’équipe 

pédagogique : réceptionner les produits ou marchandises en lien avec les 

commandes (vérifier la conformité), ranger les produits/marchandises, participer 

à la récupération de produits/marchandises (quand la livraison est impossible), 

distribuer les produits/marchandises à l’équipe pédagogique. 

3. Entretien du matériel, des locaux du magasin (dont circulations et salles de 

classes) et participation au tri des déchets.

Agent intégré à l'équipe de maintenance , il travaillera aussi avec le directeur 

délégué aux formations professionnelles et techniques et les services 

administratifs, notamment dans le cadre des missions de magasinage.

Habilitations : Caces 3, Permis E apprécié, habilitation électrique BR 

Outils informatiques : Microsoft Office;autre GT Atelio/ Atelio chiffrage.
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72 LE MANS MANS SUD (LE) 72-26-36 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : 3 semaines du matin  6h-14h45, 1 semaine du soir 

10h30-20h30.

Spécificités du poste : Intervention possible en autonomie le soir (pas de cuisson 

mais remises en température).

Nb de repas : 1500

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office 

72 LE MANS MONTESQUIEU 72-26-37 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 6:15

horaire de fin : 15:00

72 LE MANS

TOUCHARD 

GABRIEL - 

GEORGES 

WASHINGTON

72-26-38 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 43

Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : 3 semaines du matin 6h00-15H00 et 1 semaine du soir 

11h20-20h00.

Spécificités du poste : Rotation sur poste de grosse plonge, petit déjeuner, 

magasinage occasionnel.

Nb de repas : 1300

Outils informatiques : GLPI 
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72 MAMERS
PERSEIGNE 

MAUBOUSSIN
72-26-39 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 11:30

horaire de fin : 19:30

Permis B 

72
MONTVAL-SUR-

LOIR

LECLERC DE 

HAUTECLOCQUE
72-26-40 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : matin

horaire de début : 6:30

horaire de fin : 15:30

Spécificités du poste : Horaires du vendredi 6h30-14h30.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

72
MONTVAL-SUR-

LOIR
RACAN 72-26-41 TS

Adjoint au 

responsable 

MEA (F/H)

C

Poste susceptible d’être vacant

Poursuivre les missions principales de son poste :

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. Assurer l’entretien des espaces verts. 

Participer à l’entretien des locaux et à des activités de restauration (polyvalence). 

Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Assurer les missions d’adjoint au responsable maintenance, entretien ménager et 

accueil : Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception 

et organisation) et le remplacer en cas d’absence. Participer à la mise en place du 

protocole entretien ménager Région. Gérer les produits d’entretien ménagers et la 

gestion des stocks des produits et consommables. Contrôler les matériels 

mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage. Gérer les besoins en EPI et 

vêtements de travail. Analyser les besoins en travaux et conseiller sur les travaux 

à réaliser et les modalités d’intervention, effectuer les demandes de devis et 

suivre les travaux. Participer au pilotage des relations fournisseurs et entreprises 

extérieures. Participer au suivi des demandes d’interventions faites par la 

communauté éducative (GLPI). Participer à la coordination pour la prise en 

charge des nouveaux agents. Effectuer le lien entre les services d’entretien 

ménager et de restauration en élaborant l’orgHoraires pour la rentrée 2026 

susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et en cours d'année pour 

nécessités de service. 

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre.

Durée hebdo : 41 - Horaires : alternance des horaires

Alternance des horaires : Semaine 1 Lundi à jeudi 7:45-16:30 vendredi 7:45-16:15 

- Semaine 2 Lundi à jeudi 6:45-15:30 vendredi 6:45-15:15 

Des modifications d'horaires peuvent être envisagées.

Spécificités du poste : Connaissances solides en électricité, essentielles à la 

gestion des installations, au suivi des prestations et à la prise de décisions 

technique. Le/La titulaire du poste est chargé(e) d'adapter l'organisation des 

ressources face aux imprévus et priorités, de coordonner et contrôler les 

prestations des entreprises extérieures,d'assurer le suivi des litiges et travaux, et 

d'informer les autorités compétentes de l'avancement des dossiers. 
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72 ROUILLON GERMINIÈRE (LA) 72-26-42 TO
Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre.

Durée hebdo : 42

Alternance des horaires : 1 semaine du soir : 11h30-20h15 / 2 semaines du matin 

: 6h20-15h30

Spécificités du poste : Plonge vaisselle le midi et le matin et participe à la plonge 

batterie au cours de la journée. Travail possible au autonomie le soir (pas de 

cuisson mais des remises en températures).

Nb de repas : 950

Outils informatiques : autre EPACK Hygiene

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

72
SABLE-SUR-

SARTHE
ELIZÉ RAPHAËL 72-26-43 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : soir

horaire de début : 11:15

horaire de fin : 20:15

Spécificités du poste :  intervention en lingerie, participation à l'accueil et à la 

fermeture des bâtiments le soir.

72
SABLE-SUR-

SARTHE
ELIZÉ RAPHAËL 72-26-44 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides. 

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 

Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas. 

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : alternance des horaires

Alternance : 3 semaines 06h15-15h15 - 1 semaine 10h30-20h15

Spécificités du poste :  assurer la grosse plonge.

Nb de repas : 1150 

Outils informatiques :pack office.

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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72
SABLE-SUR-

SARTHE
ELIZÉ RAPHAËL 72-26-45 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : matin

horaire de début : 06:30

horaire de fin : 15:15

Spécificités du poste : intervention en lingerie, participation à l'accueil.

72
SABLE-SUR-

SARTHE
ELIZÉ RAPHAËL 72-26-46 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : journée

horaires : 8h15-18h L à J et V 8h15-12h avec un vendredi sur 4 de 14h-18h

Spécificités du poste :  appétence particulière pour les espaces verts. 

Habilitations : souhaitée  : électrique - obligatoire : conduite tracteur tondeuse.

Outils informatiques : GLPI 

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

72
SILLE-LE-

GUILLAUME
SCARRON PAUL 72-26-47 TO

Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts. 

Assurer la gestion de la légumerie.

Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service..

Durée hebdo : 43

Alternance des horaires : 6h-15h et 1 jour du soir 9h15-19h45 (reprise le 

lendemain dans le respect des 11h de repos quotidien)

Spécificités du poste : Possibilité de réceptionner des livraisons

Nb de repas : 480

Outils informatiques : Easilys;GLPI 

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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85 AIZENAY LE BRET COLETTE 85-26-17 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Alternance des horaires : Horaires variables selon un planning établi à l'avance 

(6h15-15h00). Modifiable selon besoin et consultable sur E-Temptation.

Permis B

85 CHALLANS
TRUFFAUT 

FRANÇOIS
85-26-18 TS

Agent d'accueil 

(F/H)
C

Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement. 

Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution auprès 

des différents services. 

Gérer le courrier et les colis. 

Gérer la centrale SSI. 

Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le plan 

Vigipirate. 

Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs. 

Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 

Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 42

Horaires : soir

horaire de début : 10:00

horaire de fin : 20:00

Spécificités du poste : Fermeture du lycée tous les soirs (lundi au vendredi inclus)

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre PRONOTE

Permis B

Poste logé par nécessité absolue de service

85 CHALLANS
TRUFFAUT 

FRANÇOIS
85-26-19 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:15

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : un soir tous les 15 jours 10h30-20h et le lendemain début à 

7h. 

Participation à la plonge et participation à des missions d'accueil (notamment 

fermeture du lycée).

Permis B 
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85 CHANTONNAY CLÉMENCEAU 85-26-20 TS
Agent d'accueil 

(F/H)
C

Accueillir physiquement les différents usagers de l'établissement. 

Accueillir téléphoniquement et gérer les appels avec une redistribution auprès 

des différents services. 

Gérer le courrier et les colis. 

Gérer la centrale SSI. 

Appliquer les mesures de sécurité, le plan particulier de mise en sûreté et le plan 

Vigipirate. 

Gérer les accès à l'établissement notamment l'accueil des fournisseurs. 

Ouvrir et fermer les locaux avec la gestion des clefs. 

Entretenir l'espace d’accueil et ses abords. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre.

Durée hebdo : 43

Horaires : journée

horaire de début : 07:45

horaire de fin : 18:15

Spécificités du poste : Participer aux tâches administratives courantes, 

notamment la préparation et l’actualisation des affichages destinés aux usagers ;

Participer aux tâches d’entretien des locaux administratifs

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre PRONOTE, écrans de diffusion

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

Poste logé par nécessité absolue de service.

85
FONTENAY-LE-

COMTE

RABELAIS 

FRANÇOIS
85-26-21 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41h15

Alternance des horaires : 1 semaine sur 5 du soir : 11h45-20h00 et V 11h45-

17h30 - 4 semaines sur 5 du matin : 6h00-14h45

Spécificités du poste : Présence d'un internat et d'ateliers pédagogiques 

(cuisine/technique et technologique). 

Permis B.
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85
LA ROCHE-SUR-

YON

BRANLY 

EDOUARD
85-26-22 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Poste susceptible d’être vacant

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations.

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements.

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : Compétences en électricité exigées, compétences en 

plomberie souhaitées.

Habilitations : électrique BR, BC et B2V.

Outils informatiques : GLPI;Microsoft Office;autre GTC

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

85
LA ROCHE-SUR-

YON

BRANLY 

EDOUARD
85-26-23 TS

Adjoint au 

responsable de 

restauration 

(F/H)

C

Participer à l'organisation du service restauration en appui du responsable 

restauration et le remplacer en cas d'absence. 

Assurer la production et la distribution des repas dans le respect des règles et des 

normes d'hygiène et sécurité.

Participer à l'élaboration des menus et proposer de nouvelles recettes. 

Mettre en place des préparations chaudes et froides. 

Contrôler la réception des marchandises. 

Vérifier la sécurité, maintenance et hygiène des matériels et locaux.

Appliquer le plan de maitrise sanitaire et veiller au bon fonctionnement du 

matériel.

Être en capacité d’utiliser les outils informatiques notamment Easilys.

Participer à des actions éducatives de prévention et de sensibilisation concernant 

l'équilibre alimentaire des lycéens (Conseil, information, affichage).

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 6h-14h30 et 2 soirs par semaine 11h-19h30 ou 6h30-

15h et 2 soirs par semaine 11h-19h30 (à préciser à la rentrée)

Spécificités du poste : Lycée professionnel avec internat, donc service du soir à 

assurer en alternance. Capacité à passer des commandes en l'absence du 

Responsable.

Nb de repas : 600

Outils informatiques : Easilys.

Permis B 
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85
LA ROCHE-SUR-

YON

BRANLY 

EDOUARD
85-26-24 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides. 

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. Assurer 

l'entretien du matériel et des locaux.

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : 6h-14h30 et 2 soirs par semaine 11h-19h30 ou 6h30-

15h et 2 soirs par semaine 11h-19h30 (à préciser à la rentrée)

Spécificités du poste : Lycée professionnel avec internat, donc service du soir à 

assurer en alternance.

Nb de repas : 600

Outils informatiques : Microsoft Office;autre : Pas de nécessité sauf si PMS 

dématérialisé.

Permis B 

85
LA ROCHE-SUR-

YON

BRANLY 

EDOUARD
85-26-25 TO

Aide de cuisine 

(F/H)
C

Participer à la production des repas, principalement des entrées et des desserts.

Assurer la gestion de la légumerie.Mettre en place et distribuer les plats. 

Nettoyer et entretenir le matériel et les locaux du service de restauration dans le 

respect des règles et normes d'hygiène et sécurité (HACCP).

Possibilité de participer à la plonge.

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 6:00

horaire de fin : 15:00

Spécificités du poste : possibilité de travailler l'après-midi en alternance de 11h à 

20h.

Nb de repas : 600

Outils informatiques : Microsoft office; autre : Pas de nécessité sauf si PMS 

dématérialisé.

Permis B 
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85
LA ROCHE-SUR-

YON

LATTRE DE 

TASSIGNY JEAN 

(DE)

85-26-26 TS

Adjoint au 

responsable 

MEA (F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste :

Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du matériel d’entretien. 

Participer à des activités de restauration. 

Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Assurer les missions d’adjoint au responsable maintenance, entretien ménager et 

accueil :

Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 

organisation) et le remplacer en cas d’absence. 

Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 

Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits et 

consommables. 

Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.

Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.

Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 

élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41:15

Horaires : soir

horaire de début : 11:30

horaire de fin : 20:00

Spécificités du poste : LMMeJ : 11h30-20h00, V : 10h15-18h00.

Outils informatiques :  etemptation

Permis B

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

85
LA ROCHE-SUR-

YON

MENDÈS FRANCE 

PIERRE
85-26-27 TS Cuisinier (F/H) C

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides. 

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 

Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas. 

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre.

Durée hebdo : 42

Alternance des horaires : 1 semaine sur 5  du soir 10h30-20h00 LMMJ et 8h15-

14h45 V - 4 semaines : 6h-15h LMJ - 6h-14h45 Me V

Spécificités du poste : Travail en autonomie demandée pour le service du soir.

Nb de repas : 1000

Outils informatiques : GLPI 

85
LA ROCHE-SUR-

YON
NATURE 85-26-28 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Alternance des horaires : 7h30-16h ou 8h30-17h

Spécificités du poste : compétences en électricité, plomberie, chauffagiste (suivi  

MEMPSA) et compost. 

Habilitations : électriques attendues : BR, BC et B2V

Outils informatiques :  GLPI, Logiciel chaufferie, boite mail, logiciel clé, 

Programmation lumière, portail.

Permis B. 

Poste logé par nécessité absolue de service.
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85
LA ROCHE-SUR-

YON
NATURE 85-26-29 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 40

Horaires : matin

horaire de début : 6:00

horaire de fin : 15:00 - Vendredi : 6h-13h.

Outils informatiques : GLPI

85
LA ROCHE-SUR-

YON

ROSA PARKS 

(KASTLER - 

GUITTON ALFRED)

85-26-30 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant au 1er/10/2026

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:30

Permis B 

85
LA ROCHE-SUR-

YON

ROSA PARKS 

(KASTLER - 

GUITTON ALFRED)

85-26-31 TS Cuisinier (F/H) C

Poste susceptible d’être vacant

Participer à la production, la valorisation, la distribution des préparations 

culinaires chaudes et froides. 

Veiller au respect des règles et des normes d'hygiène et sécurité. 

Assurer l'entretien du matériel et des locaux. 

Remplir les documents de suivi HACCP et de contrôle des aliments. 

Conseiller et animer les repas. 

Trier les déchets dans le respect des principes de développement durable. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : roulement sur 2 semaines - une semaine de matin 6h00-

14h45 - une semaine du soir 10h45-19h45 

Spécificités du poste : Travailler en équipe et sur tous les postes chaud et froid.

Nb de repas : 1400
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85
LA ROCHE-SUR-

YON

ROSA PARKS 

(KASTLER - 

GUITTON ALFRED)

85-26-32 TS

Adjoint au 

responsable EA 

(F/H)

C

Poursuivre les missions principales de son poste :

Assurer l’entretien des locaux et le nettoyage du matériel d’entretien. 

Participer à des activités de restauration. 

Assurer l’accueil téléphonique et physique en cas de besoin. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Assurer les missions d’adjoint au responsable entretien ménager et accueil :

Assister l’encadrant sur l’ensemble des activités du service (conception et 

organisation) et le remplacer en cas d’absence. 

Participer à la mise en place du protocole entretien ménager Région. 

Gérer les produits d’entretien ménagers et la gestion des stocks des produits et 

consommables. 

Contrôler les matériels mécanisés, les locaux d’entretien et de stockage.

Participer à la coordination pour la prise en charge des nouveaux agents.

Effectuer le lien entre les services d’entretien ménager et de restauration en 

élaborant l’organisation et le suivi des activités de service et de plonge.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : soir

horaire de début : 12:00

horaire de fin : 20:15

Spécificités du poste : Les horaires sont indiqués du lundi au jeudi et seront 

modifiés le vendredi 11h15-18h45 (réajustées suivant organisation définitive)

Outils informatiques : Etemptation,GLPI;Microsoft Office 

85
LES SABLES 

D'OLONNE
TABARLY ERIC 86-26-33 TO

Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Poste susceptible d’être vacant

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Missions accueil : participation possible.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Alternance des horaires : L, Me et V 7h-15h - M, J 10h30-20h

Spécificités du poste : Entretien de la salle de sport du lycée.

85 LUCON ATLANTIQUE 85-26-34 TS

Agent de 

maintenance 

générale (F/H)

C

Réaliser des travaux d'entretien courant et de maintenance générale de niveau 1 

et 2 des bâtiments tous corps d'état. 

Assurer l’entretien des espaces verts. 

Chiffrer, planifier, préparer et réaliser des installations ou réparations. 

Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

Diagnostiquer et contrôler les équipements. 

Sécuriser les bâtiments et locaux d'intervention. 

Assurer le suivi des organes de sécurité (SSI, portails, moyens de lutte contre 

l'incendie).

Contrôler l'approvisionnement en matériels et produits en relation avec les 

fournisseurs. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : journée

horaire de début : 07:30

horaire de fin : 16:15

Spécificités du poste : Participation à l'entretien des espaces verts, évacuations 

des déchets. Conduite de véhicules et/ ou d'engins spécifiques

Horaires variables selon un planning établi à l'avance.

Outils informatiques : GLPI 

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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85 LUCON ATLANTIQUE 85-26-35 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Spécificités du poste : participation à la lingerie et à l'accueil.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

85 LUCON ATLANTIQUE 85-26-36 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Spécificités du poste : participation à la lingerie et à l'accueil.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.

85 LUCON ATLANTIQUE 85-26-37 TO
Agent d'entretien 

polyvalent (F/H)
C

Assurer l'entretien courant des locaux et le nettoyage du matériel d'entretien. 

Participer aux activités de restauration : gestion de la plonge, entretien de la salle 

de restauration, ...

Nettoyer les espaces gris et participer à l’entretien des conteneurs. 

Participer à la mise en œuvre du tri des déchets. 

Remplacer selon les besoins dans les autres secteurs ménagers. 

Nécessaire solidarité entre les équipes en fonction du contexte et des priorités 

posées par les encadrants ou les autorités fonctionnelles.

Horaires pour la rentrée 2026 susceptibles d’évolution d’une année sur l’autre et 

en cours d'année pour nécessités de service.

Durée hebdo : 41

Horaires : matin

horaire de début : 06:00

horaire de fin : 14:45

Spécificités du poste : participation à la lingerie et à l'accueil.

Permis B 

Possibilité d'assurer la mission d'Assistant prévention.
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