
Un environnement 
de réussite pour tous

A l’occasion de cette  
1ère rentrée de la man-
dature, cartables et 
crayons prêts et affûtés, 
la Région entend offrir 
aux jeunes Ligériens un 
environnement propice 
à la réussite de tous, en 

proposant des parcours de formation diversifiés 
et adaptés et en leurs donnant les moyens de 
poursuivre avec succès leur parcours de forma-
tion et de s’intégrer au monde du travail.

Nous faciliterons l’accès de tous à la réussite 
par l’enseignement en déployant toute la 
diversité des parcours possibles. Avec le plan 
de relance de l’apprentissage, sous la bannière  
« le plus court chemin vers l’emploi », une série 
de mesures fortes sont déjà mises en œuvre 
avec par exemple  : une prime régionale au 
recrutement d’un 1er apprenti pour toutes les 
entreprises de moins de 250 salariés, un Pass 
permis pour les apprentis et la mise en place 
d’un réseau d’ambassadeurs de l’apprentissage… 
A ces mesures s’ajoutent une 3ème voie de 
réussite avec l’Ecole de production, nouveauté 
de cette rentrée, une autre manière d’apprendre 
un métier pour les jeunes en rupture de parcours 
de formation. Par ailleurs, pour assurer à nos 
lycéens une rentrée en toute sécurité, des 
mesures de renforcement de la sûreté dans les 
établissements seront mises en place.

La Région continuera de répondre à l’augmentation 
toujours croissante du nombre de lycéens et 
d’apprentis dans notre région, selon les besoins 
des territoires, avec la construction de nouveaux 
lycées, des restructurations et des rénovations 
de bâtiments, dans le respect de l’environnement. 
Nous voulons garantir à cette rentrée 2016 
les meilleures conditions d’accueil qui soient : 
des infrastructures bien dimensionnées, une 
restauration de qualité et la mise en place du  
« manger local », des équipements et du matériel 
adaptés, le raccordement à la fibre pour les 
établissements qui en sont encore privés, des 
résidences d’hébergement et un programme 
d’actions éducatives renouvelé. Toutes les 
politiques publiques régionales convergeront pour 
offrir aux Ligériens un environnement éducatif au 
meilleur niveau et contribuer à hisser la Région 
au plus haut rang  des classements des études 
nationales et internationales.

Bruno RETAILLEAU
Président du Conseil régional
des Pays de la Loire

. . .

115 lycées publics et EREA
164 établissements privés sous contrat, 

dont 57 Maisons familiales rurales 
53 CFA correspondant à 212 sites de formation
68 établissements d’enseignement supérieur

. . .

2238 agents régionaux dans les lycées 

ème académie
de France
par sa population scolaire

4 Plus de 155 000 lycéens 

Plus de 27000 apprentis attendus
(27100 apprentis et pré-apprentis pour l’année 2015-2016).

Les lycées et l’apprentissage

Rentrée 2016

(hors Agents régionaux 
des lycées) est de

Le budget pour les Lycées

197 M€

29/08 14 h 00 Lycée polyvalent Monge - La Chauvinière - NANTES (44) Public

01/09 10 h 45
14 h 45

Lycée polyvalent Henri Bergson - ANGERS (49)
Lycée agricole Briacé - LE LANDREAU (44)

Public 

Privé

05/09 10 h 45
15 h 00

Lycée agricole - LAVAL (53)
Lycée général et technologique Racan - CHÂTEAU DU LOIR (72)

Public 

Public

08/09 11 h 00
14 h 25

16 h 00

Lycée polyvalent Notre Dame du Roc - LA ROCHE SUR YON (85)
Etablissement régional d’enseignement adapté d’Orbestier - 
CHÂTEAU D’OLONNE (85)
M.F.R - TALMONT ST HILAIRE (85)

Privé 

Public

Privé

09/09 14 h 00 LPO Guy Môquet - Etienne Lenoir - CHÂTEAUBRIANT (44) Public

Agenda

En toute sécurité
La sûreté des lycées est d’une importance cruciale, notamment de-
puis les terribles attentats de 2015 et 2016 et l’application de l’état 
d’urgence, toujours en vigueur. La Région des Pays de la Loire a pris 
ses responsabilités, en matière d’équipements immobiliers concou-
rant à la mise en sûreté des lycéens et de l’ensemble de la com-
munauté éducative, en votant dès le Budget 2016, une enveloppe 
exceptionnelle de 2 M€ de crédits pour la mise en œuvre d’actions 
nouvelles, concrètes et rapides : installations techniques de mise en 
sûreté des lycées, amélioration et modernisation des installations 
existantes.

181,6 M€Un budget pour les 
apprentis 2016 de



   La modernisation de       
l’appareil de formation par 
apprentissage pour en renforcer 
l’attractivité

Le projet d’Université Régionale 
des Métiers et de l’Artisanat : 
Restructuration des 5 sites de 
formation départementaux des CFA 
de la Chambre des Métiers et de 
l’Artisanat de région.
Coût total : 47,7 M€
Contribution régionale : 31,2 M€

La restructuration de l’internat du 
BTP CFA Loire-Atlantique (Saint-
Herblain, 44) avec 86 lits
Coût total : 3,2 M€
Contribution régionale : 1,6 M€

L’extension et la restructuration 
des locaux du CFA des MFR 49 
– site de La Bonnauderie (Cholet, 
49) permettra l’accueil de 280 jeunes 
dans les secteurs de l’alimentation, de 
la cuisine, de l’hôtellerie et du tourisme
Coût total : 3,3 M€
Contribution régionale : 2,1 M€

La rénovation et l’extension de 
l’internat du CFA des MFR 85 – site 
de Saint-Gilles-Croix-de-Vie (85)  avec 
210 lits
Coût total : 9,5 M€
Contribution régionale : 4 M€

La restructuration des locaux du 
CFA Agricole Nature (La Roche-
sur-Yon, 85) permettra l’accueil 
de 230 jeunes dans les secteurs 
de l’aménagement paysager, les 
productions animales et végétales, le 
commerce et la vente 
Coût total : 4 M€
(financés par la Région s’agissant d’un 
CFA adossé à un EPLEFPA public)

La construction d’un équipement 
sportif commun aux CFA ESFORA 
et BTP CFA Vendée (La Roche-
sur-Yon, 85) pour l’accueil de 3 000 
apprentis dans les différents métiers 
du bâtiment, de l’alimentation, de la 
coiffure, de la vente, de la mécanique, 
de la gestion, de la mer.
Coût total : 4 M€

La construction et la rénovation 
des établissements de formation 
au cœur des territoires 

Pour faire face à la poussée 
démographique en Pays de la Loire, 
4 nouveaux lycées seront construits à 
Nort-sur-Erdre (2020) et Pontchâteau 
(2022) en Loire-Atlantique ; Saint-Gilles 
Croix-de-Vie (2021) et Aizenay (2021-
2022) en Vendée. La concertation 
engagée sur chacun des territoires 
avec les collectivités, les habitants, les 
futurs usagers, et les entreprises du 
secteur, permettra de mieux connaître 
les besoins et d’apporter la meilleure 
réponse en matière de définition de l’offre 
de formation, de transports scolaires, et 
d’équipements annexes.

Pour les établissements en tension 
d’effectifs, les 1ers chantiers d’extension 
démarreront (Jacques Prévert à Savenay, 
Jean Bodin aux Ponts-de-Cé, Léonard de 
Vinci à Montaigu) sur le 2ème semestre 
2016. Les études d’extension se 
poursuivent pour les lycées de La Herdrie 
à Basse-Goulaine, Aimé Césaire à Clisson 
et Pays de Retz à Pornic.

80 M€ pour améliorer les 
conditions de formation des jeunes

Parallèlement à la création de nouveaux 
lycées, la Région poursuit l’amélioration des 
conditions de formation et de vie des jeunes 
à travers la mise en œuvre de nombreux 
projets dans les domaines de la maintenance 
du parc immobilier, de l’offre d’hébergement, 
de l’amélioration des performances 
énergétiques de bâtiments ou encore de la 
mise en accessibilité des bâtiments. 

à l’occasion de cette rentrée seront 
inaugurés une résidence d’hébergement 
et un pôle Santé Social aux LP Robert 
Buron et LEGT Réaumur à Laval (17,1 
M€) ainsi que les nouveaux bâtiments du 
LEGT Racan à Château du Loir (16,3 M€). 
Et débuteront la restructuration du lycée 
Henri Bergson à Angers (6,3 M€) et de 
la résidence d’hébergement du LPO Guy 
Môquet à Châteaubriant (8,2 M€).

Le lycée du nord-est de l’agglomération 
nantaise, dont le chantier est actuellement 
en cours, ouvrira ses portes à Carquefou à 
la rentrée 2017. Ce nouvel établissement 
d’une capacité de 900 places avec une 
possibilité d’extension de 100 places 
disposera d’une résidence d’hébergement 
de 60 lits extensible à 80. 

L’accès au haut débit pour les 
établissements est une nécessité au 
regard des bouleversements induits 
par le numérique. La Région accélère le 
déploiement de la fibre dans tous les 
lycées du territoire et y consacre 2 M€ dans 
le cadre du pacte régional pour la ruralité. 
24 lycées publics sont concernés et seront 
raccordés pour la rentrée 2017-2018.  
 
Aides aux établissements privés 

•  Lycée agricole Nantes Océan au Pellerin 
(44) : construction d’une résidence 
hébergement (6 M€)

•  Lycée Jeanne Delanoue à Cholet 
(49) : construction d’une résidence 
d’hébergement mutualisée (4,5 M€)

•  MFR Saint Berthevin (53) : restructuration 
de l’établissement avec la construction 
d’un pôle de restauration puis la 
restructuration de l’hébergement (1,7 M€)

•  Lycée Sainte-Catherine (72) : 
restructuration de l’établissement (4,2 M€)

•  Lycée Notre-Dame du Roc à la Roche-sur-
Yon (85) : extension de l’hébergement et 
de la restauration (4,3 M€)
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La Région bâtisseuse
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Des aides régionales pour 
favoriser le droit à la réussite de 
tous les jeunes

A la rentrée 2016, des mesures de soutien 
pour alléger le budget « rentrée » des 
familles seront reconduites au bénéfice de 
tous les lycéens et apprentis : 
-  Gratuité des manuels scolaires (5,8 M€)
-  Fonds social régional lycéen et apprenti 

(1,561 M€)
-  Dotation au premier équipement 

professionnel (3,9 M€)
-  ORDIPASS : un ordinateur à tarif 

préférentiel sous conditions de ressources
-  Pass apprenti : aide intégrée au Pack 15-

30 liée aux transports, à l’hébergement et 
à la restauration (9M€) 

Faciliter la mobilité européenne 
et internationale des lycéens et 
apprentis

Pour permettre la mobilité des lycéens et 
apprentis, la Région met à disposition des 
lycées et des CFA différents dispositifs :
-  L’attribution de crédits « Séjours en 

Europe » pour permettre la mobilité 
européenne des jeunes (2,5 M€)

-  Dans le cadre du plan de relance 
de l’apprentissage, le soutien au 
programme expérimental développé 
par le député européen Jean ARTHUIS 
sur le développement de la citoyenneté 
européenne et l’intégration des jeunes 
dans le monde du travail est prévu avec 
la participation de 6 CFA ligériens et un 
budget complémentaire de 100 000 €.

Renforcer l’orientation 
des jeunes : être acteur 
de son parcours de formation

Pour aider les lycéens et apprentis à réussir 
leur orientation et non la subir, la Région a 
mis en place différents outils et soutient de 
nombreux salons d’information dans tous les 
départements du territoire régional. 
Le plan de relance de l’apprentissage prévoit 
plusieurs mesures : création d’un portail 
numérique de l’apprentissage, mise en 
place d’ambassadeurs de l’apprentissage, 
intervention d’un ApprentiBus dans les 
collèges, mobilisation du SPRO pour 
promouvoir l’apprentissage au plus 
près des territoires, développement du 
pré-apprentissage, développement de 
l’apprentissage de la 2ème chance.

Cette découverte des métiers passe aussi par 
la valorisation de secteurs professionnels : les 
Olympiades des Métiers mettront à l’honneur  
le savoir-faire et le potentiel des formations 
les 14 et 15 octobre prochains à Angers.

Le site Web www.orientation-paysdelaloire.fr 
diffuse une information sur les formations, 
l’orientation et l’évolution des métiers. 

L’accompagnement préventif 
contre le décrochage et en faveur 
de la continuité du parcours de 
formation en apprentissage

En Pays de la Loire, le décrochage concerne 
27 000 jeunes (chiffres 2011) et on 
estime qu’ils sont chaque année 4 000 à 

décrocher. Si la situation en région apparait 
plus favorable qu’au plan national, la 
situation de certains territoires motive une 
action publique volontaire et coordonnée.
Pour lutter contre ce fléau, la Région 
exerce son action au moyen d’un 
dispositif d’animation d’un réseau des 
16 Plateformes de suivi et d’appui 
aux décrocheurs (P.S.A.D.) assurant le 
repérage, le contact et l’orientation 
des jeunes décrocheurs. Elle propose 
également un appel à projets sur 
l’accompagnement préventif contre le 
décrochage scolaire et la rupture de 
contrat d’apprentissage. Cette mesure 
pour laquelle la Région a consacré depuis 
2012 plus de 400 000 €, a permis 
d’accompagner 126 projets concernant 
près de 2 500 jeunes et de prévenir le 
décrochage pour un grand nombre d’entre 
eux en leur redonnant confiance et en 
consolidant leur projet de formation. 
Pour cette année 2016, la Région a 
voté une enveloppe de 100 000 € pour 
accompagner le dispositif.
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Le nouveau programme 
d’actions éducatives : au-delà 
des cours, s’ouvrir à toutes les 
initiatives et sur le monde

Construit en collaboration avec le 
Rectorat de l’Académie de Nantes et la 
Direction régionale de l’alimentation, de 
l’agriculture et de la forêt (D.R.A.A.F.), le 
Programme d’Actions Educatives a pour 
mission d’accompagner les équipes 
éducatives en vue d’élever le niveau de 
formation et de culture des lycéens et 
des apprentis, de favoriser l’éducation 
à la citoyenneté, l’initiative et la prise 
de responsabilité des jeunes et leur 
ouverture sur le monde.

4 grandes priorités guident les actions 
proposées dans le nouveau PAE :
-  Le civisme et l’engagement des jeunes 

autour des valeurs républicaines
-  La prévention santé, notamment 

contre les différentes conduites 
addictives (tabac, alcool, drogues, 
mais aussi écrans et réseaux sociaux)

-  Le développement de l’esprit 
d’entreprendre et le rapprochement 
entre l’école et l’entreprise

-  L’éducation à l’art et la culture, 
l’ouverture à l’Europe et à l’international.

Nouveauté à la rentrée : l’Ecole 
de production, une autre 
manière d’apprendre un métier

3ème voie de réussite, les écoles de 
production sont une alternative 
originale et performante pour des 
jeunes en rupture de parcours de 
formation par rapport aux voies 
classiques sous statut scolaire ou 
par apprentissage. Elles dispensent 
des formations professionnelles 
certifiantes sur le lieu unique d’une 
« école entreprise » en mettant le 
jeune en situation de production. 

Le lycée de Briacé au Landreau 
(44), Les Etablières à la Roche sur 
Yon (85) et l’ICAM à Nantes (44) 
bénéficieront ainsi pour cette 
année scolaire d’un soutien régional 
pour l’ouverture de formations 
autour des métiers du paysage, de 
la restauration, de l’entretien du 
bâtiment ou de l’électricité. 

Des actions pour la réussite de tous
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LA NOUVEAUTé DE LA RENTRéE : 
Une bourse au mérite de 900 € aux jeunes 
bacheliers mention « très bien » inscrits 
dans l’enseignement supérieur et boursiers.



       Plan de relance 
     de l’apprentissage

Un double objectif :
-  Faire sauter les verrous économiques, 

psychologiques et idéologiques sur 
l’apprentissage

-  Permettre aux jeunes Ligériens de 
s’insérer rapidement et efficacement sur 
le marché du travail

Le plan de relance s’articule autour de 
7 priorités et 30 mesures :
-  Promouvoir l’image d’excellence de 

l’apprentissage
-  Attirer les jeunes vers l’apprentissage
-  Donner envie aux entreprises d’accueillir 

davantage d’apprentis
-  Mieux accompagner et valoriser les 

apprentis
-  Soutenir les CFA et faire évoluer la carte 

des formations en partant des besoins 
des entreprises

-  Montrer l’exemple au Conseil Régional
-  Maintenir l’impulsion du Grenelle tout au 

long du mandat

Focus sur des mesures mises en 
œuvre dès la rentrée

Aide régionale au premier apprenti
Cette aide forfaitaire de 1000 € complète 
les aides au recrutement existantes pour :
-  les entreprises de moins de 11 salariés 

qui recrutent un premier apprenti majeur 
pour une formation de niveau CAP ou 
Bac Pro (ou équivalent),

-  les entreprises entre 11 et 249 salariés 
qui recrutent un premier apprenti, quel 
que soit son âge, pour une formation de 
niveau CAP ou Bac Pro (ou équivalent).

Ambassadeurs de l’apprentissage 
Chefs d’entreprises et salariés anciens 
apprentis, maîtres d’apprentissage, 
anciens apprentis ayant eu un parcours 
emblématique (Meilleur Ouvrier de France, 
distinction aux Olympiades des Métiers, 
chefs d’entreprises, etc.) ou encore 
des apprentis en fin de formation sont 
sollicités pour venir témoigner, promouvoir 
la voie de l’apprentissage et répondre aux 
questions de jeunes collégiens. 

Priorité régionale, l’enseignement 
professionnel sous statut scolaire et par 
apprentissage est une voie d’acquisition 
de compétences et de savoir-faire propres 
à favoriser une insertion professionnelle 
réussie et un accès à l’autonomie. L’offre 
de formation professionnelle doit évoluer 
en lien avec les besoins des entreprises 
et des territoires, avec les demandes des 
familles et des jeunes mais aussi avec 
l’émergence de nouvelles activités et des 
métiers de demain.

Si l’évolution de l’offre en apprentissage 
et en formation continue relève de la 
pleine compétence de la Région, elle 
relève depuis 2014, pour la voie scolaire, 
d’une compétence partagée entre la 
Région et les autorités académiques.

© Région Pays de la Loire - 
Vigouroux - Perspective

Agir pour l’emploi des jeunes

A la rentrée 2016, 24 nouvelles 
formations ouvrent sous statut scolaire 
dans les établissements publics et 
privés et 96 nouvelles sections de 
formation par apprentissage.

Dans le cadre du plan de relance de 
l’apprentissage : l’ouverture à l’apprentissage 
des Titres professionnels du Ministère du 
travail (18 titres concernés, sur 23   sites de 
formation). à la rentrée 2017, la révision 
annuelle de la carte des formations 
impliquera plus en amont les représentants 
du monde économique, dans le cadre du plan 
de relance de l’apprentissage (concertation 
avec le bureau du CREFOP, les branches 
et réseaux professionnels et les acteurs 
de l’emploi). L’adoption de la carte des 
formations professionnelles initiales 
définitives pour la rentrée 2017 est prévue 
pour novembre 2016.

Pass permis
Une aide de 400 € 
contribuera au financement 
du permis de conduire voiture 
pour les jeunes âgés de 17 
à 20 ans révolus, inscrits 
dans un CFA de la Région. En 
contrepartie d’un engagement 
actif dans la vie du CFA. 
Demandes à partir du 1er 
octobre sur www.pack15-30.fr 

Aide régionale à la 
professionnalisation des 
maîtres d’apprentissage
Cette aide régionale de 500 € 
est accordée à toute entreprise 
de moins de 250 salariés pour 
chaque maître d’apprentissage 
ayant suivi une formation 
spécifique de deux jours lui 
permettant de mieux recruter, 
intégrer, former et accompagner 
des apprentis, ou ayant obtenu 
une qualification de type « Maître 
d’apprentissage confirmé ». 

Offre de formation adaptée aux besoins des jeunes et des territoires

Contact Presse
Gwenola Carlou-Huet :
02 28 20 60 65 - 06 82 81 18 92
gwenola.cariou-huet@paysdelaloire.fr


